Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B toke
l. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 3 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie - cinci rechizitorii;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatile de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetelor in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste in general o buni capacitate de analizd a probelor
administrate in cauzele penale pe care le-a solutionat.

Astfel, acesta realizeaza motivari pertinente si concludente ale actelor juridice
pe care le intocmeste si reuseste sa prezinte intr-un format rezonabil ca dimensiuni
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motivele pentru care apreciaza ca se impune pronuntarea unor solutii sau promovarea
unor cai de atac.

Cu toate acestea, se remarca faptul ca, in cazul rechizitoriilor, candidatul
alege sa indice mai intai modalitatea de sesizare in locul prezentarii situatiei de fapt
peé scurt, aspect care se impunea in cazul rechizitoriilor nr. 1 /P/20 si
12. /P/20

De asemenea, in cazul rechizitoriului 14 /P/20  sunt intercalate in situatia
de fapt solutiile de renuntare la urmarire penala si clasare dispuse in cauz, lipsind in
schimb mentiunea cu privire la verificarea acesteia de catre prim-procuror si
dispozitia de inaintare spre confirmare de catre judecitorul de camera preliminari in
Ceea ce priveste solutia de renuntare la urmarirea penala.

In rechizitoriul nr. 12 /P/20 , in cadrul situatiei de fapt sunt mentionate si
alte fapte decat cele cu care este investita instanta de judecatd, fard a se preciza
vreo modalitate de solutionare (clasare/disjungere).

b) COERENTA TN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

Candidatul are, in general, o exprimare corecta si logica a ideilor formulate, de
natura sa convinga un observator obiectiv cu privire la motivele pentru care sunt
formulate acuzatii impotriva unor persoane sau pentru care sunt formulate cii de
atac.

Candidatul face o analiza a mijloacelor de proba administrate, fard a incirca
foarte mult argumentatia, ceea ce este de natura sa usureze lecturarea si intelegerea
actelor intocmite.

Cu toate acestea, in cazul rechizitoriilor acesta indici toate misurile
preventive dispuse fata de inculpat in partea introductivd, fapt de naturid a crea
confuzie sub aspectul statutului actual al persoanei trimise in judecata.

De asemenea, desi mentioneaza ca persoana vitamata nu doreste sa participe
la proces in aceasta calitate, in citativ este mentionatd nu in calitate de martor, ci de
persoana vatamata (rechizitoriu 5. /P/20 ).

in plus, desi mentioneaza faptul ca inculpatii sunt supusi unor masuri
preventive, nu formuleaza propuneri corespunzatoare in cadrul actelor de sesizare.

C) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 20 de puncte
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Motivare:

in actele intocmite, candidatul, in general, expune motivele pe care se sprijina
actele de acuzare sau celelalte acte juridice pe care magistratul le intocmeste. De
regula, formularea este fluida si usor de inteles, iar argumentele se succed in mod
logic astfel incat textul este clar si concis.

Cu toate acestea, se remarca faptul ci, in cazul unor acte, lectura este
dificila, fiind greu de inteles contributia in concret a fiecarui inculpat in parte (de
exemplu, rechizitoriul 21/P/20. ‘). De asemenea, candidatul propune instantei
desfiintarea unui numar mare de inscrisuri folosite in vederea comiterii infractiunii de
inselaciune, inclusiv fotocopii ale actelor de identitate reale, fara a motiva in concret
propunerea.

in plus, atunci cand analizeazi legalitatea unei solutii de clasare, admite
plangerea in parte si respinge o cerere de probatoriu formulata prin intermediul
plangerii la solutie, cu toate ci acest aspect ar fi trebuit analizat doar subsecvent
confirmarii redeschiderii urmaririi penale.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea deopotrivd in functie de executie -
sectorul de supraveghere a cercetarilor penale si sectorul judiciar, cat si in functie de
conducere.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauza, ca lucrarile au
fost solutionate intr-un termen rezonabil de citre candidat, in conditii de
operativitate. in plus, dati fiind si functia de conducere detinut3, este de apreciat

activitatea desfasurata de candidat inclusiv in sectoarele de supraveghere a urmaririi
penale si judiciar.

Total punctaj acordat la evaluarea activititii: 77 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionald in timpul activitatii de urmirire penala, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
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judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei.

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
Preocupare pentru solutionarea la timp a cererilor formulate de acestia si interes
pentru mentinerea unor bune relatii cu toti participantii la procesul penal.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala,
bazata pe respect reciproc si profesionalism. Acesta a dat dovada de preocupare
permanenta de organizare a activitatii de supraveghere a cauzelor penale aflate la
organele de politie.

in relatiile cu colegii, grefierii s1 personalul auxiliar a dat dovadi de o buni
comunicare, bucurandu-se de respectul si increderea acestora.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 87 de puncte

Data: 4 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

pagina 4/4



